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Bevordert samenwerking en versterkt netwerken 

 

In deze opdracht worden er leervragen gesteld die ik vanuit mijn stage of boek kan beantwoorden. 

Zo ontwikkel ik mij steeds verder en ga ik in gesprek met mijn stagebegeleider, hoe de 

samenwerking en netwerken bevordert kunnen worden. Deze opdracht pas ik toe op de 

dagbesteding binnen Lalunacare. In deze vragen komen de volgende punten aan bod:  

- Hoe zorg je ervoor dat een groep zelfstandig kan functioneren? 
- Wat is een netwerk en hoe zet je deze in? 

- Hoe werk je doelgericht? 
- Hoe presenteer ik /mijzelf? 

- Wat is het verschil tussen formeel en informeel? 

Hoe zorg je ervoor dat een groep zelfstandig kan functioneren? 

Binnen Lalunacare op de dagbesteding is de zelfredzaamheid bevorderen ontzettend belangrijk. Op 

vele andere dagbesteding plekken zie je dat de cliënten functioneren binnen een strak rooster met 

activiteiten die door de begeleiding is bedacht. De visie vanuit Laluna care is om de cliënt hier bij te 

betrekken. Om antwoord te geven op de vraag om de groep zelfstandig te laten functioneren is 

samen met hen een opdracht bedenken, vervolgens kunnen zij vaak zelfstandig aan de slag 

Voorbeeld: 

We hadden kransen en stof, de stof kon in de kransen gedrukt worden. Die vervolgens in de winkel 

verkocht kunnen worden. Van te voren hadden wij plaatjes laten zien met hoe de krans zou kunnen 

worden, het kiezen van de stof was aan de cliënt. We legden uit hoe je de stof met een tornmesje in 

de krans kon drukken. Vervolgens ging de groep zelfstandig bezig. Het mooie is dat de cliënten 

elkaar ook vaak helpen, het effect hiervan is dat zij zich nuttig voelen om een ander te helpen.  

 

Wat is een netwerk en hoe zet  je deze in? 

Bij Laluna care is het netwerk  tussen de cliënten en begeleiding maar ook in sommige gevallen de 

begeleiding met de familie van de cliënt. Wij zetten dit netwerk in om er voor de cliënt te zijn en zo 

goed mogelijk bij hen aan te sluiten.  

 

Hoe werk je doelgericht? 

Doelgericht is ontzettend belangrijk, bij de dagbesteding hebben wij als doel bijvoorbeeld de kransen 

afkrijgen en dat de cliënt tevreden is over het eindresultaat. Samen gaan we dan de prijs bepalen en 

in de winkel hangen. Ook zijn er individuele doelen voor de cliënten, zo is er ee n cliënt die bij teveel 

stress flauw valt. Een doel voor haar is onder andere een stapje terug doen, in het verleden hielp zij 

ontzettend veel mee en is het lastige dat ze vaak overschat wordt.  

 

 



Hoe presenteer ik mijzelf? 

 

Als stagiaire stel ik mezelf open en ben ik bereid om nieuwe dingen te leren. Ik vind het onwijs leuk 

dat ik verantwoordelijkheid en vertrouwen krijg. Naar cliënten toe probeer ik zo open mogelijk over 

te komen en wil ik voor ieder een luisterend oor bieden. Het effect hiervan is dat ik veel vertrouwen 

krijg van cliënten, zij stellen zich wederzijds open. 

Wat is het verschil tussen formeel en informeel? 

Het onderscheid tussen formeel en informeel is vooral dat formeel zakelijk is en vaak gebruikt wordt 

met schrijven. Bij Laluna Care zijn wij informeel onder elkaar, maar kunnen wij ook zeker formeel 

zijn. Ik denk dat dit ook echt nodig is voornamelijk om een professionele houding te hebben. 


